
 

 

Funktionszulagen tariflich regeln! 
Zeitzuschläge werden weiterverhandelt!

 

06/22 
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Vereinten 

Dienstleistungsgewerkschaft 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

in unserem Tarifergebnis vom 28. März haben wir mit den Arbeitgebern die zügige Fortsetzung 
der Verhandlungen über Zulagen für Funktionen (Disponent [Admin], Aufsichtspersonal, 
Supervisor, Ausbildungspersonal) vereinbart. Diese Verhandlungen haben am 1. Juli 2022 in 
Berlin begonnen. Die ver.di-Tarifkommission hatte schon in den Verhandlungen im März einen 
Vorschlag den Arbeitgebern vorgelegt. In den Verhandlungen konnten wir noch keine Einigung 
mit dem BDLS erzielen.  

Wir sind uns mit den Arbeitgebern einig, dass für die erste Führungsebene (Aufsichtspersonal) 
und zweite Führungsebene (Supervisor) sowie für das Ausbildungspersonal eine Zulage 
vereinbart werden soll. Strittig ist die Zulage für Disponenten und die dritte Führungsebene. 
Über die Höhe der Zulagen wurde noch nicht gesprochen. 

Die Zulage für Disponenten lehnen die Arbeitgeber ab, da es sich nicht um keine 
Führungsposition handelt und sie nicht über eine Qualifikation als Sicherheitskraft an 
Verkehrsflughäfen verfügen müssten und die dritte Führungsebene sei weit überwiegend mit 
Monatsentgelt beschäftigt. 

Die ver.di-Tarifkommission hat darauf hingewiesen, dass in den neuen Ausschreibungen diese 
Position als Administrator (Disponent) gefordert wird und die dritte Führungsebene an 
Flughäfen real mit Zulage tätig ist. Deshalb müsse geklärt werden, wie mit den Beschäftigten, 
die heute die Aufgabe wahrnehmen und eine Zulage erhalten, umgegangen werden soll. Wir 
wollen Zulagen tariflich regeln und keine Zahlung nach Gutdünken. 

Die ver.di-Tarifkommission hat Regelungen zu den Stellvertretungen und zum Ausbildungs-
personal, die die Tätigkeit ausschließlich bzw. nur bei Bedarf ausüben, eingefordert. Darüber 
wird in den weiteren Verhandlungen zu sprechen sein. 

Die Verhandlungen werden am 27. Juli und am 25. August 2022 fortgesetzt. Am 25. August 
stehen die Verhandlungen zu den Zeitzuschlägen im Mittelpunkt. 

Die Gemeinschaft stärken: Mitmachen - Mitglied werden. 

www.mitgliedwerden.verdi.de  

Gute Arbeit – Gute Leute – Gutes Geld 
Eure Mitglieder der  
ver.di Bundestarifkommission Aviation V
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