
 

 

TAKEOFF

V.i.S.d.P.:  
ver.di Bundesverwaltung, Christine Behle 
Paule-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin 
Bearbeitet: Özge Aygün, Wolfgang Pieper 

 

Zeitzuschläge Regelung Forderung Angebot 
Zuschlag für Samstagsarbeit 0% 25% 0% 

Zuschlag für Sonntagsarbeit 
auch für die Arbeit am Montag von 0-4            Uhr, wenn sie 
am Sonntag begonnen hat. 

40% 
 

0% 

50% 
 

50% 

40% 
 

0% 

Zuschlag für Feiertagsarbeit 
auch für die Arbeit nach einem  Feiertag von 0-4 Uhr, 
wenn sie am Feiertag aufgenommen  wurde. 

100% 
 

0% 

125% 
 

125% 

125% 
 

0% 

Zuschlag für Arbeit an Oster- und Pfingstsonntag 40% 125% 125% 

 Zuschlag für Arbeit am 31. Dezember ab 14  Uhr 100% 125% 100% 

Zuschlag für Arbeit am 1. Mai 100% 150% 125% 

 Zuschlag für Arbeit am  24. Dezember ab 14 Uhr  100% 150% 100% 

Zuschlag für Arbeit am 25. und 26. Dezember 100% 150% 125% 

Zusammentreffen von mehreren Zuschlägen 
(Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit)  

der höchste 
Zuschlag 

der höchste 
Zuschlag 

der höchste 
Zuschlag 

Zuschlag für Nachtarbeit von 22 bis 6 Uhr 
wenn die Arbeit vor 0 Uhr begonnen hat 
von 0 bis 4  Uhr 

15% 
 

15% 

25% 
ab 20 Uhr 

40% 

20% 
Ab 22 Uhr 

20% 

Nachtzuschlag bei Samstagsarbeit  
15%  

ab 22 Uhr 
50%1 

ab 20 Uhr 
20% 

ab 22 Uhr 

Nachtzuschlag bei Sonntagsarbeit  
40%  

ab 22 Uhr 
75%1 

 ab 20 Uhr 
60% 

ab 22 Uhr 

Nachtzuschlag bei Feiertagsarbeit  
100%  

ab 22 Uhr 
150%1 

 ab 20 Uhr 
145%  

ab 22 Uhr 

Nachtzuschlag für Arbeit an Oster- und 
Pfingstsonntag  

40%  
ab 22 Uhr 

150%1  
ab 20 Uhr 

145%  
ab 22 Uhr 

 Nachtzuschlag für Arbeit am 31.12.  
100% ab 22 Uhr 125%  

ab 20  Uhr 
100%  

ab 22 Uhr 

 Nachtzuschlag für Arbeit am 24.12.  
100%  

ab 22 Uhr 
150%  

ab 20 Uhr 
100%  

ab 22 Uhr 

Nachtzuschlag für Arbeit am 1.Mai  
100%  

ab 22 Uhr 
175%1 

 ab 20 Uhr 
125%  

ab 22 Uhr 

Nachtzuschlag für Arbeit am 25. und 26.12.  
100%  

ab 22 Uhr 
175% 1 

ab 20 Uhr 
125%  

ab 22 Uhr 

Mehrarbeit/ Überstunde 
Vollzeit § 5 bzw. § 8, 9, 9a 

25% 
ab 181. bzw. 
208. Stunde 

30% 
ab 1. Stunde 

30% 
ab 201. bzw. 
216.Stunde 

Mehrarbeit/ Überstunde 
Teilzeit § 5 bzw. § 8, 9, 9a 

25% 
ab 181. bzw. 
208. Stunde 

30% 
ab 1. Stunde 

30% 
Arbeitszeit plus 
40 bzw. 42 Std. 

Beispiel Teilzeit 120 Stunden Arbeitszeit plus Planungspuffer 32 bzw. 34 Stunden plus 8 Stunden über Dienstplan, 
also ab der 161. bzw. der 163.Stunde (§ 8,9,9a) im Monat wird ein Zuschlag gezahlt. 

 
1 Bei den Nachtzuschlägen fordern wir von 0 bis 4 Uhr einen Zuschlag in Höhe von 40%, wenn die Arbeit vor 0 Uhr begonnen hat. Ist dies der Fall 

erhöht sich der Zuschlag entsprechend unserer Forderung um weitere 15%. Beispiel der Sonntags- und Nachtzuschlag für die Zeit von 0 bis 
4 Uhr, wenn die Arbeit vor 0 Uhr begonnen hat, würde 90% für die 4 Stunden betragen. 


