TAKEOFF

Bundestarifkommission Aviation

0773 Tarifergebnis erkampft!

Informationen der

Streiks bringen endlich bessere Zeitzuschlage!

Dienstleistungsgewerkschaft

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Verhandlungen zur Erhdéhung der Zeitzuschlage fir Nacht-, Sonntags-, Feiertags- und
Samstagsarbeit und flr eine bessere tarifliche Regelung zur Mehrarbeit sowie zur Regelung von
Funktionszulagen fur Fihrungskrdfte wurden am 16. Mai 2023 in Frankfurt fortgesetzt. Nach
zahlreichen Verhandlungsrunden hat der Bundesverband der Luftsicherheitsunternehmen (BDLS)
zum heutigen Verhandlungstag ein verbessertes Angebot vorgelegt.

Die Verhandlungsergebnisse sind:

e Der Feiertagszuschlagsoll ab 17. Mai 2023 auf 125%,

e der Zuschlagam 24. und 31. Dezember soll ab 2023 auf 125% ab 14 Uhr,

e am Oster- und Pfingstsonntag soll ab 17. Mai 2023 anstelle des Sonntagszuschlags (40%) ein
Feiertagszuschlag gezahlt werden, der soll auf 125%,

e der Sonntagszuschlagsoll ab 1. Juni 2023 auf 50%,

e der Nachtzuschlagsoll ab 1. Juli 2023 auf 20% und ab 1. Januar 2025 auf 25%

erhdéht werden.

e Die Anrechnung des Nachtzuschlags auf den Sonntags- und Feiertagszuschlag soll ab 1. Juni
2023 entfallen, sodass dieser Zuschlag zusatzlich zum Sonn- oder Feiertagszuschlag fur
Nachtarbeit gezahlt werden soll.

Dies bedeutet: Fiir Arbeitin der Nachtzeit am Sonntag betragt der Zuschlag 65% ab Juni
2023, 70% ab Juli 2023 und 75 % ab Januar 2025 und fiir Arbeitan einem Feiertag 140%
ab 17.Mai 2023, 145% ab Juli 2023 und 150% ab Januar 2025 pro Stunde.

e Der Nachtarbeitszuschlag soll ab 1. Januar 2024 eine Stunde friiher ab 21 Uhr bis 6 Uhr
und ab 1. Januar 2025 noch eine Stunde frither ab 20 Uhr (20 bis 6 Uhr) gezahlt werden.

e Die Zulage fiir Flihrungskrafte soll ab 1. Juli 2023 beim Aufsichtspersonal 1,75 € (Qualifika-
tion nach 11.2.4. EU-Verordnung 2015/1998) und firderen Vorgesetzte 2,50 €, fur die ndchst-
héheren Vorgesetzten 3,50 € und fiir das Ausbildungspersonal 2,50 € pro Stunde betragen.

Die Verhandlungen tiber Zuschlage fiir Mehrarbeit werden noch in diesem Jahrim Rahmen
der Manteltarifverhandlungen fortgesetzt. Unsere Forderung mit 30 % Zuschlagab der 1. Stunde,
die Uber die im Arbeitsvertrag vereinbarte monatliche Arbeitszeit hinausgeht, werden wir
weiterverfolgen.

Die Verhandlungen haben sich insgesamtsehrschwierig gestaltet. Die Arbeitgeber haben sich lange
geweigert unsere Forderungen zu erfullen. Sie wollten sie immer wieder auf die lange Bank
schieben, aber wir konnten letztlich noch weitere Verbesserungen durchsetzen. Es ist uns in den
Verhandlungen gelungen den gréBten Teil unserer Forderungen durchzusetzen, die ab dem
17.Mai und in den kommenden 18 Monaten nach und nach in Kraft treten sollen. Letztlich
konnten wir vor allem durch unsere Streiks diese Verbesserungen durchsetzen. Streiks lohnen sich!

ver.diBundesverwaltung, Christine Be hle
Bearbeitet: Ozge Aygtin, Wolfgang Pieper

Paule-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

V.i.S.d.P.:

Vielen Dank an alle streikenden Kolleginnen und Kollegen!




TAKEOFF

Die ver.di-Bundestarifkommission Aviation hat dieses Verhandlungsergebnis positiv bewertet
undentschieden die ver.di Mitgliederzu dem Ergebnis zu befragen. Ein besseres Ergebnis
ist am Verhandlungstisch mit eintdgigen Warnstreiks nicht mehr zu erreichen. Deshalb soll im
Zeitraum 22. Mai bis einschlieBlich 1. Juni 2023 eine digitale Mitgliederbefragung
stattfinden. Die ver.di-Bundestarifkommission ruft daher alle ver.di-Mitglieder aus dem
betroffenen Tarifbereich Aviation zur Teilnahme an der Mitgliederbefragung zum
Verhandlungsergebnis auf.

Das Ergebnis im Uberblick:

Zuschlag Verhandlungsergebnis vom 16.05.2023 [Inkrafttreten
Qgcr:?](t;gﬁsucr;lgl]ag Wegfall Anrechnung 01.06.2023
Erh6hung Zuschlag auf 125%; gleiches gilt
Feiertagszuschlag auch fur die Zuschlage an Heiligabend und 17.05.2023
Silvester jeweils ab 14 h
Feiertagszuschlag An_erkennung Oster- und Pfingstsonntag als 17.05.2023
Feiertage
Sonntagszuschlag Erh6hung Zuschlag auf 50% 01.06.2023
Erhéhung auf 20% (22-6 h) 01.07.2023
Nachtzuschlag 1 Stunde friher (21-6 h) 01.01.2024
Erhéhung auf 25% 01.01.2025
Nachtzuschlag ab 20 Uhr 25% (20-6 h) 01.01.2025
Das Thema Mehrarbeit wird vorerst
Mehrarbeit ausgeklammert.
Die Verhandlungen dazu sollen 2023
fortgesetzt werden.
Zertifizierte Aufsichtspersonale von EG | bis Il
(Ebene 1) 1,75 €
Flahrungskrafte der Ebene 1 (Ebene 2) 2,50 €
Fithrungskraftezulagen Fuhrungskréafte der Ebene 2 (Ebene 3) 3,50 € | 01.07.2023
Zertifizierte Ausbilder 2,50 €
Besitzstandsregelung fur bestehende
glunstigere Vereinbarungen
Laufzeit bis 31.12.2023
MTYV Auviation Zeitlich befristete Wiederinkraftsetzung
Laufzeit bis 31.12.2023
TV Zeitzuschlage Laufzeit der Tarifregelung bis 31.12.2026
Kundigungsfrist 1 Monat

Die Gemeinschaft starken: Mitmachen - Mitglied werden.
Gute Arbeit — Gute Leute — Gutes Geld

Mitglieder haben mehr Einfluss! Mitentscheiden!

www.mitgliedwerden.verdi.de

Eure Mitglieder der

ver.di Bundestariftarifkommission Aviation



http://www.mitgliedwerden.verdi.de/

