TAKEOFF

Bundestarifkommission Aviation

5/24 6. Verhandlungsrunde: Keine Einigung!

Informationen der

et Arbeitgeber spielen auf Zeit! Das ist nicht hinnehmbar!
Schlichtung vorgeschlagen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vom 20. bis 22. Marz 2024 fand in Berlin die 6. Verhandlungsrunde zur Lohnerhéhung in der
Luftsicherheit mit dem Bundesverband der Luftsicherheitsunternehmen (BDLS) statt. Auch die
Verhandlungen an den drei Tagen haben zu keinem annehmbaren Ergebnis gefiihrt. Die
Arbeitgeber verhandeln nicht zielgerichtet, es gibt immer wieder wechselnde Inhalte und
Themen, die letztendlich zu keinem Ergebnis fihren. Es macht alles eher einen chaotischen
Eindruck. Konsequente ergebnisorientierte Verhandlungen sehen anders aus. In der 6. Runde
hat dieses Vorgehen seinen Hohepunkt erreicht.

Zeitspiel der Arbeitgeber ist nicht mehr hinnehmbar!

Die Verhandlungen kommen einfach nicht vom Fleck, trotz aller Bekundungen sich in der
6. Runde einigen zu wollen. Es ist bei den Arbeitgebern keine Linie erkennbar und die
Arbeitgeber haben keine gemeinsame Einigungslinie. Sie treten auf der Stelle. Viel Zeit geht
verloren, indem Termine abgesagt werden, die Verhandlungen mehr als vier Stunden friher
beendet werden, als uns schriftlich zugesagt wurde. Der einmal als Open-End Termin
vereinbarte Verhandlungstermin wird nicht genutzt, um zu verhandeln. Signalisierte
Bewegungen in unsere Richtung finden dann doch nicht statt. Sie halten ideologisch an ihren
Forderungen - kein Mehrarbeitszuschlag ab der 1. Stunde und keine riickwirkende
Lohnerh6hung - fest.

Arbeitgeber nicht kompromissbereit!

Bei der Erhéhung der Lohne und den Zulagen fir Fihrungskrafte und fur das Ausbildungs-
personal ist noch immer keine L&sung in Sicht! Das nach den Tarifverhandlungen in der
Pressemitteilung verkiindete Angebot wurde uns nicht schriftlich unterbreitet.

Bei der Bezahlung der Mehrarbeit fur Teilzeitkrafte bestehen wir auf einer Regelung, die im
Einklang mit dem europdischen Recht steht und Teilzeitbeschaftigte nicht weiter benachteiligt.
Nur bei diesem Thema kam es zu einer Diskussion Uber mégliche Kompromisse. Letztlich war es
aber nicht méglich insgesamt zu einem annehmbaren Ergebnis zu unseren Forderungen zu
kommen.

Jetzt ist unsere Geschlossenheit gefragt! Wir missen den Arbeitgebern deutlich machen, dass
sie nicht so mit uns umspringen kénnen. Verhandlungen, die auf Zeit spielen, werden wir nicht
mehr hinnehmen. Mit dem Verhandlungsstil der Arbeitgeber geht nur Zeit ins Land, ohne dass
ein Ergebnis moglich ware. Wir haben deshalb dem BDLS eine Schlichtung vorgeschlagen. Wir
wollen dadurch die verfahrene Situation konstruktiv 16sen. Weitere Informationen werden
folgen.

ver.di Bundesverwaltung, Christine Behle
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Jetzt ver.di-Mitglied werden!
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Deine Vorteile als ver.di-Mitglied:

ver.di - das sind fast zwei Millionen Menschen in tber 1.000 Berufen, die sich organisiert haben,
um einander zu unterstitzen und zu helfen. Durch diese Solidaritat kénnen wir Lohnerhéhungen
und bessere Arbeitsbedingungen durchsetzen. ver.di gibt Schutz und Unterstltzung in vieler
Hinsicht:
Abschluss von Tarifvertragen tGber Lohn und Arbeitsbedingungen
Rechtsberatung/Rechtschutz bei arbeits- und sozialrechtlichen Problemen
Unterstltzung bei Streiks und Aussperrung durch Streikgeld

groBes Angebot an Tagungen und Seminaren zu Themen aus der Arbeitswelt sowie

politischen Themen

Beratung und Unterstltzung von Betriebsrdten
kostenloser Lohnsteuerservice

telefonische Mietrechtsberatung

GUTE ARBEIT - GUTE LEUTE - GUTES GELD

Deshalb jetzt: Mitmachen. Mitentscheiden. Mitglied werden. meine ver.di (verdi.de)

M Beitrittserklarung

Mitgliedsnummer

B Anderungsmitteilung

Vertragsdaten

Titel Vorname Name Staatsangehdrigkeit

StraBe Hausnummer Telefon

Land/PLZ Wohnort E-Mail

Beschaftigungsdaten PLZ Ort

[ Arbeiter*in [CIBeamter*in [ erwerbslos

* sndige*

[ Angestellte*r [ Selbstandige*r Branche

[ Volizeit [] Teilzeit Anzahl Wochenstunden:
ausgelibte Tatigkeit

[ Auszubildende*r /Volontéir*in/Referendar*in

[ Schiiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) bis

[ Praktikant*in (] Dual Studierende*r [ Sonstiges monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/ Berufg'ahre
Bruttoverdienst 0. Besold ppe o. Leb

[ ich bin Meister*in/Techniker*in/Ingenieur*in €

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma /Filiale)
Monatsbeitrag in Euro

StraBe Hausnummer

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Gliubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497

Die Man

wird separat mi

Zahlungsweise
] monatlich
[ halbjahrlich

[ zur Monatsmitte
[J zum Monatsende

[ vierteljahrlich
[ jahriich

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen

Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend

StraBe und Hausnummer

Betrages verlangen.

PLZ/Ort

mit dem Belastun tum, die g des
Es gelten dabei die mit meinem Ki i ten i gen.
BIC IBAN

regelmiaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.

Ort, Datum und Unterschrift

Nur flr Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Ort, Datum und Unterschrift

Einwilligungserklérung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren
zu und willige in die Ubermittlung der hierfir erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft gegeniber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Ich méchte Mitglied werden ab

[0ty 42,0, 4 |
Geburtsdatum

‘ I | I | | | | |
Geschlecht [ weiblich [ maénnlich

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von bis

Datenschutzhinweise

Ihre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemdB der europdischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVQ) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begrindung
und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erflillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europdischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils glltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen


https://mitgliedwerden.verdi.de/

